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Preambula

Standardy ochrony maloletnich stanowig realizacje obowigzku prawnego
wprowadzonego ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz.
560) we wszystkich podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjna.

Naczelna zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow w
zaktadzie pracy jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
Kazdy pracownik traktuje osobe matoletniq z szacunkiem oraz uwzglednia jej
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec mailoletniego przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnegtrznymi danej szkoty oraz

swoimi kempetencjami.

Rozdzial 1
Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Standardy ochrony maloletnich
§1.

1. Pracodawca - Przedsiebiorstwo Sprzetu Ochronnego ,MASKPOL” S.A.. z
siedzibg w Konieczkach, 42-140 Panki, reprezentowany przez uprawniong do
tego osobe.

2. Pracownik - kazda oscba zatrudniona u pracodawcy na podstawie stosunku
pracy albo umowy cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takie
wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz pracodawcy, np. osoba wspdétpracujaca,
praktykant, wolontariusz, stazysta z wytgczeniem matoletniego.

3. Dyrektor Szkoly - dyrektor szkoly, ktérej uczen realizuje praktyczng nauke
zawodu lub staz uczniowskl u pracodawcy zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.

4. Matoletni~ kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18, roku zycia lub jest uczniem
szkotyt, ktora realizuje praktyczna nauke zawodu na podstawie umowy o
praktyczng nauke zawodu lub umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego lub staz uczniowski, o ktdrym mowa w art. 121 a ust. 1 ustawy z

1 7aleca sie, by niniejsze Standardy ochrony matoletnich w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, tj. zasad
hezpiecznych relacji i procedur interwencji dotyczyty takze oséb petnoletnich, o ile kontynuujg nauke w
branzowej szkole | stopnia lub technikum. Za kazdym razem, gdy w dokumencie pojawia sig okredlenie
~matoletni” oznacza ono réwniez osobg petnoletnig kontynuujacyg naukew braniowe] szkale



dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdin.
zm.), na podstawie umowy o staz uczniowski.

5. Opiekun prawny - dalej rowniez opiekunowie prawni, oznacza przedstawiciela
ustawowego maloletniego: rodzica? albo opiekuna®; rodzica zastepczego*;
opiekuna tymczasowego ({czyli osobe upowainiong do reprezentowania
cudzoziemca, ktdry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki osob dorostych)®,

6. Zgoda opiekuna - zgoda oznacza ¢o do zasady zgode jednego z Opiekundw
prawnych w przypadku zwyktych, biezacych spraw Zycia matloletniego oraz
zgodg obojga opiekunéw prawnych (o ile ustanowiono wiecej niz jednego) w
sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu (przykiady w wiekszosci
nie dotyczgce szkoty, edukacji jak np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania).
W zakresie spraw dotyczacych biezacych spraw zycia maloletniego w
przypadku sprzeciwu jednego z rodzicdw nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny (wdwczas orzeczenie
sadu opiekunczego =zastepuje zgode obojga rodzicdw). Odpowiednie
zastosowanie ma w tych przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub
opiekuna tymczasowego.

7. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego - opiekun
wyznaczony przez pracodawce do prowadzenia pod kierunkiem tej osoby
praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.

8. Instruktor praktycznej nauki zawodu - pracodawca lub osoba zatrudniona
przez pracodawce, ktora posiada niezbedne kwalifikacje zawodowe i
pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy.

9. Krzywdzenie maloletniego to kazde zachowanie wzgledem matoletniego,
ktore stanowi wobec niego czyn zabronlony. Oprécz tego krzywdzeniem jest
zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, débr osobistych
matoletniego | zaktdcenlem jego rozwoju.

10. Wyréznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

2 W przypadku ucznidw petnoletnich zgoda opiekuna dziecka przewidziana niniejszym dokumentem nie ma
zastosowania, chyba, ze co innego wynika z przepisdw powszechnie abowigzujacych.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4 W rozumieniu Art, 112! Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

5 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pormocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa {Dz. U. z 2024 r. poz. 167, z pdin. zm.).



1) Przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dziatanie badz

zaniechanie, wskutek ktoérego matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjainie zagrozony. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badZz zaniechania ze strony opiekuna prawnego lub osoby ktdrej
ufa. O przemocy fizycznej mowimy zardwno w wymiarze jednorazowym, jak
1 powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekta,

niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim a osobg za niego
odpowiedzialng lub osobg, ktdrej matoletni ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zardwno dziatania, jak | zaniechania.

Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a)
b)

¢)

niedostepnos$¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonaine,

relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,

odrzucaniu,

d)

e)
f)

g)
h)

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywlduainosci matoletniego,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy matoletnim a
osobg odpowiedzialna,

nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,

sytuacje, w ktorych matoletni jest swiadkiem przemocy.

3)Przemoc seksuaina wobec maloletniago (wykorzystywanie

seksualne matoletniego). Jest toc angazowanie maloletniego przez osobe
dorostg lub iInnego matoletniego w aktywnosé seksualng. Dotyczy sytuacji,
gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie
werbaine - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku matoletniego, komentowanie w sposdb seksualny wygladu |
zachowania maloletniego, zachecanie do kontaktu =z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia
matoletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i
gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie
maloletniego, zmuszanie maloletniego do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynnos¢ seksuaina podejmowana z
maloletnim przed ukonczeniem 15 roku Zzycla jest przestepstwem. W
przypadku matoletnich mowimy o wykorzystaniu seksualinym, kiedy migdzy



wykorzystujacym  (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym
(matoletnim) z uwagi na wiek lub stopier rozwoju zachodzi relacja wtadzy,
opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego
matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne |ub usitowane naduzycie podatnosci maloletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje
(chaociaZ nie jest to konieczne) czerpanie zyskdw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.
Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich,
jak i opiekunéw prawnych tych matoletnich moggcych pasé ofiarg wyzysku.

4) Zaniedbywanie maloletniego. Jest to chroniczne lub incydentalne

niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego. Moze
przyjmowac forme nierespektowania praw matoletniego, co w rezultacie
prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu iflub rozwoju. Do zaniedbywania
matoletniego dochodzi w relacjach matoletniego z osobg zobowigzang do

opieki, wychowania, troski i ochrony.

5) Przemoc rowiesnicza (nekanie rdwiesnicze, bullying). Przemoc

f)

réwiesnicza ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania ze
strony rowiednikédw. Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw
komdrkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komu$ przykroscl lub krzywdy (intencjonalnosc),
ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest stabsza od
sprawcy badz grupy sprawcéw. Obejmuje:

przemoc werbaing (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie
innych przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np. ztosliwe wiadomosci w
komunikatorach, wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec lub filmdw o$mieszajacych oflare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czedci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,



g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (hp.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem,
narodowo$cia, orientacja seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami.

11. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony mafoletnich- pracodawca
lub wyznaczony przez niego pracownik, sprawujacy nadzdér nad prawidiowym
stosowaniem u pracodawcy standardéw ochrony matoletnich oraz ich
aktualnoécla, W przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawce
pracownika, inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

12. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - pracodawca lub
inny wyznaczony przez niego pracownik, odpowledzialny za podejmowanie
interwencji u pracodawcy przed wilasciwyml organami lub instytucjami. W
przypadku nieobecnosci wyznaczonego przez pracodawcg pracownika, inna
osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.

13. Rejestr interwencji - dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych fub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzerh zagrazajacych dobru matoletniego,
uwzgledniajacy:

1) Zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej;

2) Osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny
matoletniego, pracownik, inny matoletni, inna osoba);

3) Rodzaj podjetej interwencii;

4) Date interwencji;

5) Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe,
karty interwencji, kopie zawladomier/wnioskdéw wysytanych do
wiadciwych stuzb/szkoty).

14. Dane osobowe maloletniego ~ minimalny zakres informacji umozliwiajacy

identyfikacje matoletniego.

Rozdzial 11
Kontakty do oséb odpowiedzialnych za poszczegélne obszary oraz
instytucji pomocowych
§2.
1. Pracodawca wyznacza hastgpujace osoby do petnienia wyznaczonych w

standardach funkciji:



Obszar Kto edpowiada
Lp. edpowiedzialnoé (Funkcja) Dane kontzktowe
Przygotowanie
pracownikéw do
stosowania standardéw | 1. Kierownik Dziatu Kadri | 1. tel. 34/310-93-14,

1 ochrony matoletnich i Szkolert mail; kadry@maskpol.com.pl
monitorowanie 2, Zastgpca: Specialista ds. | 2, tel, 34/310-93-13,
przestrzegania KadriSzkoled mail: kadry@maskpol.com.pl
standardéw ochrony
matoletnich

1, Kierownik Dziatu Kadri | 1, tel. 34/310-93-14,

2 Podejmowanie procedury | Szkoleil mall: kadry @maskpol.com.pl
interwencyinej 2. Zastgpca: Specfalista ds. | 2. tel. 34/310-93-13,

Kadri Szkolen mail: kadry @maskpol.com.pl

2. Pracodawca, w zakresie ochrony maloletnich, éciéle wspéipracuje ze
szkotami, w ktérej maloletni realizujg ksztaicenie zawodowe,
3. Pracodawca w zakresie dziatani zwigzanych z ochrong matoletnich moze
wspOtpracowad z:
1) Placéwkami ochrony zdrowia
2) Osrodkami Pomocy Spotecznej®
3) Poradnig psychologiczno-pedagogiczng
4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
5) Policja
6} Sadem Rejonowym
4. Pracodawca informuje przebywajacych w jego zaktadzie maloletnich o
pomocy:
1) Rzecznika Praw Obywatelskich,
2) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu
zaufania 800 12 12 12,
3} Telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111,
- 8 W razie potrzeby nawigzuje wspolprace z w/w podmiotami.

Rozdzial III
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletnich
§3.
Standardy ochrony matoletnich
1. Pracodawca podejmuje dziatania zapobiegajace krzywdzeniu matoletnich, w

szczegolnosci przez:

8 Wiaéciwose miejscows Odrodka Pomocy Spaleczne] ustala sig ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletaiego.



1) reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow petnigcych funkcje
opiekundéw praktyk zawodowych/stazy uczniowskich lub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu poprzez np. szkolenia, instruktaz, webinaria, e-
learning itp.;

3) zapewnienie bezplecznych relacji zarbwno miedzy pracownikami a
matoletnimi, jak i pomiedzy samymi matoletnimi.

. Pracownicy petnigcy funkcje opiekundw  praktyk zawodowych/stazy

uczniowskich oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu posiadajg

przynajmniej podstawowa wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow
krzywdzenia matoletnich, a w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajq
uwage na ich wystepowanie.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, opiekun praktyk

zawodowych/stazu uczniowskiego, instruktor praktycznej nauki zawodu,

podejmuje rozmowe z opiekunami prawnymi maloletniego, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania
pomocy W innych instytucjach/podmiotach dziatajacych na rzecz matoletnich.

Podjete kroki nalezy udokumentowal zgodnie ze sposobem przyjetym u

pracodawcy.

. Pracownicy majg na uwadze sytuacje i dobrostan matoletnich.

§4.

Zasady rekrutacji pracownikéw

. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub Instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca doktada
szczegblnej starannosci w zakresie przygotowania tej osoby do petnienia w/w
funkcjl 1 pracy z matoletnimi.

. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego lub instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma
obowiazek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu mafoletnich ponizej fat 15 wydata postanowienie

10



o wpisie w Rejestrze)’. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach

osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w

ust. 1, przedkiada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko
Zyciu | zdrowiu) I XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej | obyczajnosci), w art. 189a i art, 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {(Dz. U. z 2023
r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okre$lone w przepisach prawa obcego®.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacje z rejestru
karnego paristwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnodci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie
lub panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to
kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedkiada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje
z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celdw dzialainosci zawodowe]
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust 4 | 6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust 1,
skiada pracodawcy oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
18%9a i art 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o

? Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Obowigzek sprawdzania nowych
pracownikdw/wspédtpracownikéw cbowiazuje od 1 paidziernika 2017 r.

® Dodatkowo na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, art. 120 ust. 3a. Osoba prowadzaca
praktyczng nauke zawodu sktada o$wiadczenie o niekaralnosct.
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przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, Zze dopusécita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowar przez matoletnich, iub z opiekg nad
nimi.

8. Oswiadczenia, o ktdorych mowa w ust. 5 i 7, sa sktadane pod rygaorem
odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia. Sktadajacy
oéwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace] tresci:
Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zilozenie falszywego
oéwiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Osoba, ktérej powierzono funkcje opiekuna praktyk zawodowych/stazu
uczniowskiego ltub instruktora praktycznej nauki zawodu musi ztozyc¢
nastepujace oswiadczenia:

a) odwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do ich przestrzegania - Zataczniknr 1;

b) c$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska — Zatacznik nr 2;

c) odwiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich
(jezeli z waznych powoddw nie moze przedstawic¢ informacji o niekaralnosci
pochodzacej z krajowych rejestraw karnych) - Zatacznik nr 3.

10. O$wiadczenia zostaja wiaczone do akt oscbowych pracownikéw, a w
przypadku ich braku - dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

§5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami pracodawcy a
matoletnimi
1. Pracownik zna i stosuje ustalone u pracodawcy zasady bezpiecznych relacji
pracownikéw z matoletnimi.
2. Naczelna =zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez Kazdego

pracownika jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.
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3.

4,

(52

o

~J

Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnoéé,
potrzeby | prawo do prywatnodcl.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie.

Niedopuszczaine jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacii o
charakterze seksualnym lub intymnym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku mafoletniego (np. filmowanie,

nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan

stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania
przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badZ zalezno$ci matoletniego, a ktérych
intencjq jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

. Nalezy zwracaC uwage, aby kazdy komunlkat, dziatanie badZ czynno$é

podejmowana wobec matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne,
uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem matoletniego w
stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem.

10. 0gélne zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowiazujg

kazdego pracownika, a takze kazdg osobe majacg kontakt z matoletnimi u
pracodawcy, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie pracodawcy.

11. Szczegbtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi Zalacznik nr 4 do

standardéw. W szczegbtowym opisie zasad bezpiecznych relacjl okresla sie w
szczegdlnosci:

a) komunikacje z matoletnimi;

b) dziatania z matolethimi;

¢) kontakt fizyczny z matoletnimi;

d) kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

§6.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi

1. Oplekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego/instruktor praktycznej

nauki zawodu zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy

matoletnimi ustalonych u pracodawcy.

13



2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi najlepiej wypracowac z
udziatem matoletnich i z uwzglednieniem specyfiki pracodawcy oraz potrzeb
matoletnich.

3. Matoletni realizujacy na terenie pracodawcy praktyczng nauke zawodu lub staz
uczniowski znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

4, Tresc zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi moze by¢ zmieniana w
kazdym momencie na wniosek matoletnich i zawsze z ich udziatem,

5. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi stanowi
Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

§7.
Uwzglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niedostosowanych spofecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, w tym z niepelnosprawnosciami’®

1. Jesli v pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz
uczniowski przez matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
Z niepetnosprawnosciami, niedostosowanych spofecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, pracodawca dostosowuje niniejsze standardy,
kierujgc sie zaleceniami przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajacymi z
orzeczen | opinii wydanych przez poradnie psychologiczno- pedagogiczne, w
tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

g8.
Upowszechnianie wiedzy o standardach ochrony matoletnich
1. Pracownicy uczestnicza przynajmniej w podstawowym szkoleniu, instruktazu,
webinarium, e-learningu, w zakresie ochrony matoletnich. W tym celu
pracodawca moze skorzystac z gotowych rozwigza w tym zakresie.
2. Powyzsze dziatania upowszechniajgce dotycza w szczegolnosci:
1) standardow ochrony matoletnich (obowlazujace zasady i procedury);
2) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i

symptomow krzywdzenia matoletnich;

% art, 68 ust.1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowei z dnia

9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw organizowania ksztaicenia, wychowania i opieki dla dzieci | mlodziezy niepeinosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym {Dz, U, z 2020r. poz. 1308).
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3) przeciwdziatania przemocy, w tym podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

3. Nalezy zadbac, by maloletni wiedzieli, ze majg prawo i mozliwos$c rozmowy z
osoba odpowiedzialng za ich ochronel® lub inna zaufang osobg z pracownikéw,
ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ danemu maloletniemu wsparcia z
zachowaniem szacunku do ich prywatnosci, jezeli:

1) majg jakikolwiek problem, obawiaja sie lub doznajg przemocy, w tym
dodwiadczyli zachowania tamigcego zasady bezplecznych relacji ze strony
pracownika, innego maloletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej
osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby;

2) byly swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w
tym wskazanych w =zasadach bezpiecznych relacji wobec innego
maloletniego ze strony pracownikéw pracodawcy, innego matoletniego,
opiekuna prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek
oscby.

§9.
Obowigzki 0s6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw
ochrony matoletnich i realizacje standardéw

1. Obowiazki pracodawcy:

1) dbanie o tworzenie bezpiecznego $rodowiska w zaktadzie pracy;
wyznaczenie osoby/oséb odpowiedzialnych za standardy ochrony

matoletnich;

2) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnoséci zwigzanych z realizacjg

standardow ochrony matoletnich.

2. Do ohowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony

matoletnich nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie standarddéw ochrony matoletnich na stronie
internetowej pracodawcy oraz na terenie zaktadu pracy,

2) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji
Standarddéw ochrony matoletnich.

3) Przyjmowanie zgtoszen dotyczacych zachowan wskazanych w § 8 ust 3

10 Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen, zgodnie z § 9 ust. 3.

15



Rozdziat 1V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego
§10.

. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy i

przebiegad z wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

a) podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sig¢ nad matoletnim},

b) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak
np. przemoc domowa niespetniajaca znamion przestgpstwa zngcania, krzyk,
ponizanie, wyémiewanie, presja | wymagania przekraczajgce mozliwosc
maloletniego,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z
zywieniem, higiena czy zdrowiem).

. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w

przypadku podejrzenia dzialania na szkode matoletniego przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);

b) opiekundw prawnych matoletniego;

¢) innego matoletniego.

. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w

realizowaniu prawnego | spoteczhego obowigzku reagowania w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

. W przypadku watpliwosci, jak postapi¢, osoba odpowiedzialna za interwencje

moze skontaktowaé sie ze specjalistami Fundacji Dajemy Dzieciom Site pod

numerem 800 100 100.

. Wskazane jest poinformowanie szkoly, do ktérej uczeszcza matoletni

odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski o podejmowanej

interwenciji.

. Nalezy pamietad, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego

matoletniego ponizej 15. roku Zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia

podejrzenia na Policje lub do prokuratury. W przypadku niedopeinienia
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obowigzku Istnieje zagrozenie karg pozbawienia wolnoéci do lat 3. W przypadku
pozostatych przestepstw na wszystkich spoczywa spoleczny obowigzek
dokonania zgtoszenia.

§11.
. W przypadku powzigcla przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, lub zgtoszenia takiej okolicznoéci przez matoletniego lub jego
opiekuna prawnego, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za Standardy. Notatka moze zostaé
sporzgdzona na pismie lub przestana za podrednictwem poczty elektronicznej.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy niezwiocznie powiadamia pracodawce o
przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wéwczas interwencja jest prowadzona przez pracodawce.
. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, a nie zostata wyznaczona
inna osoba do prowadzenia interwencji, woéwczas dzlalania opisane w
niniejszym rozdziale pedejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
. Do udziatu w interwencji mozina dopusci¢ specjalistow, w szczegdblnosci
psychologow i pedagogdéw ze szkoly, do ktérej uczeszcza uczefh odbywajacy
praktyczng nauke zawodu lub staz uczniowski.
. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziglty informacjg o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnodci, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatarh interwencyjnych.
. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o

tym fakcie poinformowac opiekundéw matoletniego na pismie.

§12.
W przypadku podejrzenia, Ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie
stuzby (Policia, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc
pod numer 112 Ilub 999 (pogotowie}). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktoéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie
sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje jg osobie odpowiedzialnej za

17



prowadzenie interwencji, ktdra odpowiada za dalszy tok interwencji, zgodnie z

procedurami opisanymi w standardach.

§13.
Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez
pracownika osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie
informuje pracodawce.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza rozmowy: z maloletnim,
innymi osobami majacymi iub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu, w tym z jego
opiekunami prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takZze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne matoletniego. Ustalenia sq spisywane w notatce stuzbowej. Podczas
spotkania opiekunom prawnym maloletniego przekazywane sg informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
. Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje spotkanie
z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie celem wyjaénienia sytuacjl.
Ustalenia sg zapisywane w notatce stuzbowej.
. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie
maloletniego, bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego,
zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale
takze z pozostatymi matoletnimi.
. W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na
Policje Ilub prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje
dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujacymi
w zakfadzie pracy.
. W przypadku gdy pracownik dopuécit sie wobec maloletniego krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba
odpowiedzialna za Standardy powinna zbadac wszystkie okoliczno$ci sprawy, w
szczegoinosci wystuchad osobe podejrzewang o krzywdzenie mafoletniego oraz
innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest
znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosc
matoletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie whasciwych procedur dyscyplinarnych

w tym rozwiazanie umowy z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
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zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§14.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego
opiekuna prawnego, osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza
rozmoweg z matoletnim. Powinna przeprowadzié¢ rozmowy z innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
matoletniego. Osoba odpowiedzialna za Standardy stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
matoletniego. Moze w tym zakresie wspdlpracowaé z personelem szkoty, do
ktorej uczeszcza matoletnl. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za Standardy sporzadza zawiadomienie © mozliwosci
popetnienia przestepstwa | przekazuje je do whasciwej miejscowo Policji fub
prokuratury.

3. W przypadku, gdy matoletni doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony opiekundéw prawnych lub Innych
domownikdw:

a) gdy zachowanie wobec matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej!
nalezy poinformowaé wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego osrodek pomocy spotecznej, ktory moze wszczal procedure
Niebieskiej Karty;

b} gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a maftoletni
doswiadcza np. zaniedbania albo gdy relacje w rodzinie sg w inny spos6b
nieprawidtowe (np. rodzice sa niewydolni wychowawczo) - nalezy wystagpié
do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za Standardy organizuje spotkanle/a z petnoletnim
czionkiem rodziny, niebgdacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje
informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.

1! Definicja przemocy domowej: patrz art 2 ust. 1 ustawy 2 dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 424, z pézn. zm.}
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§15.
Podejrzenie krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego
przebywajacego w zakfadzie pracy osoba odpowiedzialna za Standardy
przeprowadza rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami prawnymi. Ponadto rozmawia z innyml osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla
matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sig oddzielne karty
interwencji.

2. Zaleca sie korzystanie z wsparcia szkoly lub instytucji znajdujacych sig w
obszarze dziatania pracodawcy.

3. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze matoletni podejrzewany o
krzywdzenie innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw
prawnych, innych dorostych bad? réwiesnikdéw. W przypadku potwierdzenia
takiej okolicznosci naiezy podigé interwencje takie w stosunku do tego
matoletniego.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignoruja zdarzenie [ub w inny sposéb nie
wspierajq maloletniego, ktory dodwiadczyt krzywdzenia, osoba odpowiedzialna
za Standardy sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
whasciwego sgdu rodzinnego.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17
lat, @ jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac
witasciwy miejscowo sad rodzinny lub Policje poprzez stosowne pisemne
zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wdéwczas nalezy poinformowaé wiasciwa
miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdziat V
Ochrona danych osobowych
§ 16

. KaZzda osoba stosujgca Standardy zobowigzana jest do przestrzegania zasad

ochrony danych osobowych Matoletnich, Opiekundéw Prawnych i
Pracownikéw zgodnie z =zasadami wynikajgcymi z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.

UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.), dalej: ,RODQ” oraz
wewnetrznymi zasadami wprowadzonymi u Pracodawcy.

Pracownik ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym. dostepem.

Dane oscbowe Maloletnich sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na postawie Standardow
zamieszczona zostata w Zatgczniku nr 10: ,Informacja o przetwarzaniu
danych osobowych w ramach Procedury standardéw ochrony matoletnich
realizujacych praktyczng nauke zawodu, praktyki zawodowe | staze
uczniowskie w PSO ,MASKPOL" 5.A.”,

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§17.

Standardy wprowadzone przez pracodawcg w sposdb przyjety w zakladzie
pracy wchodzg w Zycie z dniem podpisania niniejszego dokumentu.
Udostepnienie standardow w wersji petnej oraz skroconej (zawierajacej
tresé¢ Zalgcznika nr 4 i 5 oraz Informacje o osobie odpowiadajacej za
Standardy), przeznaczene] dla maioletnich nastepuje w sposéb
umozliwiajacy zapoznanie sie z nimi przez pracownikow, matoletnich i ich
opiekundw poprzez:

udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie Spodiki
Przedsiebiorstwa Sprzetu Ochronnego ,MASKPOL” S.A, Papierowa wersja
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dokumentu znajduje sie w Dziale Kadr i Szkolert (Dziat NZ),

b) zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej www.maskpol.com.pl

c)
3.

przekazanie droga mailowg dokumentu wszystkim pracownikom Spétki.
Podmioty wspdipracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje
kontakt z matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych

standardow.

PREZE;;{A U
L

Wojclech Mylhr, zyk

CZLONEK ZARZADUY

Grzegg)
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Zataczniki

Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich realizujacych praktyczng nauke zawodu i staze
uczniowskie w PSO ,MASKPOL" S.A,

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze:
- zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w skiad Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgca w  Przedsiebiorstwie Sprzetu
Ochronnego ,MASKPOL" S.A, i przyjmuje jg do realizadji

- zapoznatem (-am) sig z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych w
ramach realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedsiebiorstwie
Sprzetu Ochronnego ,MASKPOL” S.A.

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich realizujacych praktyczng nauke zawodu i staze
uczniowskle w PSO MASKPOL" S.A.

OSWIADCZENIE O PANSTWACH ZAMIESZKIWANYCH
W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT

Imie 1 Nazwisko

Adres zamieszkahia

Os$wiadczam, ze zamieszkiwatem/am w okresie ostatnich 20 lat w panstwach

innych niz Rzeczpospolita Polska:

C J PP b e h et es s e  anrerrees

Jezeli Pan/Pani zamieszkiwal/a tytko w Rzeczpospolite] Polsce prosze wpisad - nie dotyczy

Jerell w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w parnistwach innych niz Rzeczpospolita Polska
odwiadczam, ze przedioze informacie z rejestrow karnych tych paristw uzyskiwang do celdw
dziatalnoéci zawaodowej lub wolontariackiej zwiazanef z kontaktami z dziedmi. Zgodnie z art. 21 ustawy
z dniz 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczodcig na tle seksualnym

Jestem Swiadoma/y odpawiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia,

e R R T L LI L LR TR RN

Data i podpis
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze prawo pafstw innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych
zamieszkiwatem w okresie ostatnich 20 lat nie przewiduje wydawania informacji
do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi oraz nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jednoczesnie odwiadczam, Ze nie bylem/am prawomocnie skazana/y w tym
panstwach za czyny zabronione odpowladajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego araz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenla sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacig innych zainteresowari przez matoletnich, iub 2

opiekg nad nimi.
Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

Data i podpis
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Zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony maioletnich reatizujacych praktyczna nauke zawodu i staZe
uczniowskie w P50 ,MASKPOL" S.A.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania

.......................................................

Oswiadczam, ze nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, | przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg
matoletniego oraz ze nle toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich realizujacych praktyczna naukg zawodu i staze
uczniowskie w PSO ,MASKPOL" S.A,

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Przedsicbiorstwa Sprzetu
Ochronnego ,,MASKPOL" S,A. z maloletnimi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dzlalanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzuigcego prawa,
przepisow wewnetrznych pracodawcy oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi  obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspdipracownikow, stazystoéw | wolontariuszy, a takze kazda dorosty
osobe majgcg kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten odbywa sie na terenie
zakladu pracy pracodawcy i za zgodg pracodawcy. Znajomos¢ i zaakceptowanie

zasad jest potwierdzone przez kazdego pracownika.

Relacje pracownikéw z matoletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione | sprawiediiwe
wobec innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z mafoletnimi:

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwo$é | szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacii.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzad, lekcewazyc i obrazac matoletniego. W
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpleczenstwa matoletniego lub innych
matoletnich nalezy reagowac stanowczo i zdecydowanie unikajac krzyku .

4. Nie wolno Ci ujawnial informacjl wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje
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to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

5. Podejmujgac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj go o tym | staraj
sig¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesti konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej
jak to mozliwe.

7. Zadbaj o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z matoletnimi. W wyjatkowych 1 uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z matoletnim sam na sam, zawsze
powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w ktdérym doktadnie
miejscu bedziesz przebywac wraz z matoletnim.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecno$ci matoletnich w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
bads atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego
relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie Iub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjat
pracodawca) | mogg oczekiwacé odpowiedniej reakcjl i/lub pomocy.

10.Zwracaj sie do matoletniego po imieniu w formie przez niego preferowanej,
respektuj jego tozsamos¢ i ekspresje.

11.Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z matoletnim, ktory tego
potrzebuje, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne matoletniego.

Dzialania z maloletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksuaina,
niepeinosprawnoé¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania matoletnich.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub
intymnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
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Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw matoletnich, jesli
pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskano zgéd opiekunéw matoletnich oraz samych matoletnich.

5. Nie wolno Ci proponowal matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywacd ich w obecnosci matoletnich w
czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych lub pobytu na terenie zaktadu
pracy.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od muatoletnich, ani
opiekundéw matoletniego. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoscl wobec matoletniego lub opiekundéw matoletniego, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletniego
przez pracownika lub pracownika przez matoletniego, muszg byc¢
raportowane pracodawcy. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z

wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny |
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i
odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach
taki kontakt moze byc¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby

trzecie.
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. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposdb naruszac

integralnosci fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze bad? przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z

maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczeg6lng ostroznosé wobec matoietnich, ktére doswiadczyty

przemocy i krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznego bad? zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, e matoletni bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdbc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
wiagzaé sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacjl whadzy. Jesli
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub
sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o
tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujacq procedurg
interwencji.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze odbywaé sie wytacznie za jego zgoda |
zgodnie z jego potrzeba. Przed przytuleniem, aby np. go pocieszy¢ lub
uspokoié, nalezy zapytaé go, czy tego potrzebuje.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach

pracy | dotyczyé celow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkdw.

1.

2.

Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ sig z nimi poza godzinami pracy bez wiedzy | zgody pracodawcy
oraz oplekunéw prawnych matoletnich. Obejmuje to takie kontakty z
matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jeéli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg forma komunikacji z matoletnimi
i ich opiekunami prawnymi, poza godzinami pracy, sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy). Komunikacja z matoletnimi przez kanaty

internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych, prywatne konta
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mailowe) jest mozliwa wytacznle, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest
jeszcze jedna osoba dorosta. Kazdorazowo musi byé to kontakt jawny.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich Iub rodzinnych jesli matoletni i
opiekunowie prawni matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych
matoletnich.

4. Ograniczenia wskazane w ust. 1 i 2 nle majag zastosowania w przypadku
zagrozenia dobra matloletniego. W takiej sytuaciji nalezy podja¢ dziatania
majace na celu zabezpleczenla bezpieczefistwa maloletniego oraz
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowaq z opisem zdarzenia i przekazad jg
osobie odpowiedzialnej za ochrone matloletnich i pracodawcy.

Kontakty Online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé matoletnich, ktorzy
odbywajg praktyczng nauke zawodu badz staz uczniowski, obserwowania
okredlonych osbb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich
opiekunowie prawni beda mieé¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z matoletnimi odbywajacymi praktyczna
nauke zawodu |ub staz uczniowski poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. Jezeli dla realizacji celow edukacyjnych komunikujesz sie z matoletnimi
poprzez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spotecznosciowych)
zadbaj, by dostep do nich miatl réwniez inny pracownlk lub opiekun dla
zachowania przejrzystosci dziatan.

Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, prowadzony za wiedzg | zgodg
pracodawcy i opiekundéw matoletnich.

3. W trakcie pracy z matoletnimi wytacz funkcjonalnos¢ bluetooth w osobistym

urzadzeniu elektronicznym.
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Ochrona maloletniego

1.

a)
b)

c)

W przypadku pracy z matoletnim, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bad? zaniedbania zachowaj ostroznosé i dystans w
celu ochrony matoletniego. Zawsze ttumacz maloletniemu granice relacji.

. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stwérz

matoletniemu mozliwoéé wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego
zdania/opinii, pamietajac, ze moze to byc dla matoletniego pierwsza i jedyna
rozmowa {matoletni moze juz nie podjaé wiecej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojq troske poprzez deklaracje, ze sie matoletniemu wierzy;
zapewni¢ matoletniego ze dobrze uczynit, podejmujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;

wyjasnia¢ matoletniemu, Zze nie jest winny zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnle oceni¢ kazda forme przemocy, dajac wyrazny

€)

sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegad/powstrzymad;
odpowiednio poinformowaé¢ maloletniego ze ta sprawa zajmg sig¢ inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang

dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo.
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Zalgcznik nr 5 do Standarddw ochrony matoletnich realizujacych praktyczng navke zawodu i staze
uczniowskie w PSO ,MASKPOL"” S.A.

f}

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

. Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi jest dziatanie z

szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Matoletni angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwosé
aktywnego uczestniczenia, podejmowania wspéldziatania i rozwijania
podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek
formie;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich;

zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie obrazliwego jezyka,
wulgarnych gestow, zartdw, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o
zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grézb;

utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez
fonii) i fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzic;

udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie

jch w swoim otoczeniu.
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Zalacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich realizujacych praktyczng nauke zawodu i staie
uczniowskie w PSO ,MASKPOL" S.A.

Proces wdrozenia procedury reagowania

W PRZYPADKU ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB
PRZEMOCY ZE STRONY MALOLETNIEGO

1. w przypadku zaobserwowania u maloletniego przejawdéw wzmozZzonego
napiecia, zdenerwowania lub trudnoéci stwarzajgcych prawdopodaobienstwo
wystapienia zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego,
zagrazajgcego sobie [ub otoczeniu nalezy niezwlocznie podjac dziatania, aby
przeciwdzialac jego rozwinieciu, w tym nalezy podjaé z matoletnim rozmowe
uspokajajaca, wyciszajacq, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda
przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojace/uspokajajace;

2. w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjaé prébe
ich wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem
rozpoznanego wczesniej ryzyka wystapienia zachowan trudnych,
agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych | stosowanych u
matoletnich indywidualnych strategii proaktywnych ilub nieawersyjnych
strategii reaktywnych;

3. jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektéw i nastepuje
eskalacja zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy
poinformowac osoby wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej
lub inne osoby z pracownikdw, ktore znajdujgq sie w poblizu, z prodbg o
pomoc; osoby te niezwtocznie informuja osoby decyzyjne lub specjalistow i
udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

4. nastepnie, w przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania,
ktdrego nie mozna powstrzymad i stwarza ono zagrozenie dia zdrowia i zycia
wtasnego i innych osdb, nalezy niezwitocznie, jezeli jest taka koniecznosé,
udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe
lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunéw prawnych maloletniego - w
tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego
uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania

aktu agresji;
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5. nalezy zadbaC o bezpieczeristwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym

Swiadkow;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg - niezwtocznie - osoba wskazana
w  procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe  stwarzajaca
matoletniemu mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawlenia swojego
zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznoéci zdarzenia; w trakcie
rozmowy z matoletnim, o ile nie zakiéci to jej przebiegu, nalezy zanotowad
istotne informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzadza sie notatke z
uwzglednieniem calego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkow
zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac oplekundw;

do momentu uzyskania pewnosci, Ze sytuacja zostata zazegnana, a
zachowanie trudne ustgpito, nie wolno pozostawi¢ matoletniego samemu
sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdw zdarzenia,
Swiadkow i udzieli¢ im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne].
Jesli pracodawca nie ma takich mozliwoscl we wlasnym zakresie, moze

skierowacd osoby do pedmiotéw wymienionych w §2 ust. 27 3.

Szczegblne warunki rozmowy interwencyjnej:

1.

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania
matoletniego oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci
matoletniego; miejsce jej przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in.
specyfike odbioru | przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez
matoletniego; nalezy wzia¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
matoletniego;

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ matoletniemu na swobodna wypowiedz,
w tym ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowad, nie uzupetniac
wypowiedzi wiasnymi domystami, nie komentowaé tresci przekazywanych
przez matoletniego, nie minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto;
rozmowa powinna przebiegad w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu
matoletni powinien zostal objety adekwatnym wsparciem do c¢zasu
ustabilizowania sytuacji i wyciszenla zachowania - nie wolno pozostawic
matoletniego samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu

uzyskania pewnoscl, 2e sytuacja jest ustabllizowana.

35



Wskazania dla pracownikoéw:

1. zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony matoletniego, zadaniami i
procesem realizowania w przypadku jej podjecia,

2. wspdtpraca z osoba wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w
szkole, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

3. dysponowanie numerami osdb odpowiedzialnych za podejmowanie
interwencji u pracodawcy;

4. systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie

niezbednym do podejmowania dziatani okreslonych w w/w procedurze.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich realizujgcych praktyczna nauke zawodu i staze
wczniowskie w PSO ,MASKPOL" S.A.

Gdzie skierowad opiekuna potrzebujacego wsparcia dla siebie i
matloletniego?

1. Lokalne osrodki pomocy spolecznej - oprdcz wsparcia ekonomicznego,
prawnego, mieszkaniowego, rzeczowego itd. wiele osrodkéw oferuje
réwniez warsztaty podnoszenia umiejetnosci wychowawczych, kursy
kompetencji rodzicielskich czy zajecia w ramach ,Akademii rodzicow". W
OPS-ie Istnieje ponadto mozliwos¢ uzyskania pomocy asystenta rodziny (na
wniosek rodzicéw), a takze zawnioskowania o asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnoscia, jesli rodzina posiada pod opieka dziecko z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Dla wielu rodzin mozliwos¢ uzyskania
wsparcia asystenckiego jest tym, co ratuje dziecko | rodzine przed trwalym
kryzysem! Pomoc OPS-u jest niecdptatna.

2. Osrodki interwencji kryzysowej - placowki prowadzone przez powiaty.
Oferujq pomoc osobom, ktore dod$wiadczajg trudnej sytuacji zyciowej i
braku réwnowagi psychicznej na skutek m.in.: smierci bliskiej osoby,
choroby wiasnej, dziecka czy innej bliskiej osoby, rozwodu/rozstania,
konfliktéw w rodzinie, zagrozenia przemocg. W osrodku prowadzone jest
poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa, krotkoterminowa
psychoterapia, organizowane sg warsztaty i grupy wsparcia. Pomoc¢ QiK-u
jest nieodptatna.

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne -  swiadczg  pomoc
diagnostyczng i konsultacyjng, organizuja kursy psychoedukacyjne i
podnoszace kompetencje rodzicielskie (np. szkota dla rodzicéw, warsztaty
pozytywnej dyscypliny, warsztaty dla rodzicdw dzieci z ADHD). Pracuja w
nich zespoly orzecznicze, umozliwiajace uzyskanie m.in. orzeczenia o
potrzeble ksztatcenia specjalnego, opinii © potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie indywidualnego hauczania.
Pomoc w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznych jest bezptatna,

4. Specjalistyczne poradnie rodzinne - publiczne osrodki swiadczace
pomoc psychologiczng | wsparcie dla par i rodzin. Udzielajg konsultacji
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indywidualnych i rodzinnych, prowadzg psychoterapie dzieci i dorostych,
organizuja warsztaty i grupy dla rodzicoéw. Pomoc SPR jest bezptatna.

. Osrodki wczesnej interwencji - oferujg kompleksowg, skoordynowana,
wielospecjalistyczna pomoc dzieciom do lat 7 oraz ich opiekunom (w
zakresie opieki nad dzieckiem). OWI dziatajg w ramach NFZ, potrzebne jest
skierowanie od lekarza. W OWI dziecko moze liczy¢ na mu.in.: terapig
wczesnego wspomagania rozwoju, fizjoterapie, zajecia logopedyczne i inne.
OWI oferujg pomoc dzienng i bezptatna.

. Osérodki wsparcia dziennego (dawniej ,$wietlice srodowiskowe"”) - pabyt
dziecka w takim osrodku trwa kilka godzin (gtdéwnie po lekcjach), jest
bezptatny i dobrowolny, a oferta kierowana jest przede wszystkim do rodzin
borykajacych sie z trudnosciami wychowawczo- opiekunczymi, ktore
wychowujg dzieci w wieku szkolnym. W osrodkach wsparcia dziennego
dzieci mogg otrzymac positek, pomoc w odrabianiu lekcji, uczestniczy¢ w
zajeciach socjoterapeutycznych, kompensacyjnych iinnych.

. Srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych oraz
srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy -
oferujg wsparcie dla dzieci oraz rodzicow doswiadczajacych kryzysu
psychicznego i trudnosci rodzicielskich w formie indywidualnej, grup
terapeutycznych i warsztatow. Centra dziatajg w ramach NFZ.

. Centra pomocy dzieciom - sg to miejsca, w ktérych dzieci pokrzywdzone
przestepstwem oraz ich opiekunowie otrzymujg pod jednym dachem
kompleksowg i interdyscyplinarng pomoc. Oznacza to, ze sprawe dziecka,
ktore trafi pod opieke centrum, prowadzi od poczatku do konca grupa tych
samych profesjonalistéw. Na spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego
wspolnie podejmuja decyzje, jakiego rodzaju wsparcia potrzebuje dziecko i
jego opiekunowie. Strategie pomocy realizujg - na ile jest to mozliwe -
pracownicy szkoty: psycholodzy, lekarze, pracownik socjalny. Odbywa sie tu
rowniez przestuchanie sqdowe dziecka, jesli jest to potrzebne. Mape tych
miejsc znajdziesz na stronie: https://centrapomocvdzieciom.fdds.pl/

. Ogblnopolskie i lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace sie
wspieraniem rodzicéw i dzieci. Warto zacheci¢ rodzicow, aby sprawdzili
i poszukali oferty dla siebie. Wsrdéd dostepnych mozliwosci sq miedzy
innymi: grupy wsparcia (dla rodzicow matych dzieci, dla rodzicow w zatobie,

dla rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig, itd.), konsultacje i terapie
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psychologiczne, warsztaty | zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow,
warsztaty dla dzieci.

10. Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116111 prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Sile - bezptatny, anonimowy, catodobowy, w
jezyku polskim, ukraifiskim i rosyjskim; https://116111,pl

11. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka 800121212 -
bezptatny anonimowy, catodobowy, w jezyku polskim, ukrainskim i
rosyjskim, https://800121212.pl
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Zatacznik nr 8 Wzory pism interwencyjnych do Standardéw ochrony maloletnich realizujacych
praktyczng nauke zawodu i staze uczniowskie w PSO ,,MASKPOL" 5.A.

1. Wzér zawladomienia o mozliwosci popefnienia przestepstwa

Miejscowosé, data
Prokuratura Rejonowa w ...
L. Dz. ...

Zawiadamiajacy: (petna nazwa pracodawcy i oficjalny adres)
reprezentowany przez. ...

adres do korespondencji: ...

Zawiadomienie o padeirzeniu popeilnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ...
(jakiego) na szkode matoletniego (imie i nazwisko, data urodzenia) przez ...(imie i

nazwisko domniemanego sprawcy}.

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ... (Imle | nazwisko pracownika) czynnosci
stuzbowych z matoletnim ... {imig i nazwisko), matoletni ujawnit niepokojace

tresci dotyczace ... (opis sytuacji).

Majac na uwadze powyZsze informacje, a takie dobro i bezpleczefstwo

matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.
Wiecej informacji mozna uzyskac od (imie i nazwisko, kontakt)

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyiny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za interwencje

Zalaczniki;

40



2. Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng mafoletniego
Miejscowos¢, data
Sad Rejonowy w ...
Wydziat Rodzinny i Nieletnich
L. Dz. ...
Whnioskodawca: (pefna nazwa i oficialny adres pracodawcy)
reprezentowany przez....

adres do korespondencji:...

Uczestnicy postepowania: ... (imiona i nazwiska rodzicéw)
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ...

imie i nazwisko matoletniego, data urodzenia ...

Whniosek o wglad w sytuacje maloletniego
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego (imie i nazwisko maftoletniego,

data urodzenia) | wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra matoletniego: ...

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.

Pracownikiem posiadajacym szczegotowe informacie jest (imie, nazwisko, telefon

sfuzbowy, adres placéwki}.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyfaé na adres korespondencyjny,

z powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma,

podpis osoby edpowiedzialnej za interwencje

Zataczniki:
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Zalacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich realizujacych praktyczna nauke zawodu i staze
uczniowskie w PSO ,MASKPOL" S.A.

Materialy przeznaczone do przygotowania pracownikéow

1. Rozpoznawanie symptomdw krzywdzenia dziecka - e-learning:
https://edukacia.fdds.pl/enrol/index.php?id=181

2. Symptomy wykorzystywania seksualnego dzieci a zachowania seksualne
dzieci i mtodziezy - e-learning:
https://edukacia.fdds.pl/enrol/index.php?id=183

3. Diagnoza przemocy rowiesniczej - e-learning: Przemoc rowieénicza |
Platforma edukacyjna FDDS

4. Kurs skutecznego reagowania na przemoc - e-learning:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=621

Wiecej materiatéw edukacyjnych, a takze ogtoszenia o dostepnych szkoleniach
i webinariach mozna znalez¢ na stronach:

https://edukacja.fdds.pl

https://standardy.fdds.pl

Na stronie Zespotu ds. Ochrony Matoletnich dziatajacego przy Ministerstwie
Sprawiedliwosci mozna znalez¢ szereg informacji praktycznych przydatnych we
wdrazaniu standardéw ochrony matoletnich:

Zespdt do Spraw Ochrony Matoletnich - Ministerstwo Sprawiedliwosci - Portal

Gov.pl
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Zatqcznik nr 10 do Standardéw ochrony maloletnich realizujacych praktyczna nauke zawodu i staze
uczniowskie w PSO ,,MASKPOL" S.A.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH PROCEDURY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH REALIZUJACYCH
PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU, PRAKTYKI ZAWODOWE | STAZE UCZNIOWSKIE W PSO ,,MASKPOL” S.A.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochranie danych) (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1z p&én. zm.),
dalej RODO, informujemy, Ze:

. Administrator danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Sprzetu Ochronnego ,,MASKPOL” S.A. z siedzibg w
Konieczkach {42-140 Panki), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
pod numerem KRS 0000049087, REGON: 150060052, NIP: 5741002058 (dalej jako: MASKPOL lub Administrator).

Il. Kontakt z Administratorem i Inspektorem Ochrony Danych

W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych lub checi skorzystania
z przystugujgcych praw moze Pani/Pan skontaktowaé sie z nami w nastepujgcy sposoh:

a. pod adresem korespondencyjnym siedziby PSO ,, MASKPOL” S.A. w Konieczkach
b. lub elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: jod @maskpol.com.pl.

lll. Zakres, podstawy, cele i okres przetwarzania danych osobowych:
a. W odniesieniu do oséb odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Matoletnich {,,Procedura”):
~  zakres danych: imig, nazwisko, stanowisko, stuzbowy adres e~ mail, stuzbowy numeru telefonu;

— podstawa prawna i cel przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit c) RODO w zw. z art. 22c Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich —tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 (,Ustawa”) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie
usprawiedliwiony interes Administratora polegajacy na utworzeniu systemu zapewniajgcego
wdrozenie przepisOw prawa | wyznaczenie os6b odpowiedzialnych za koordynacje dziatah w
celu zapewnienia realizacji Procedury u Administratora;

— okres przetwarzania: czas zajmowania przedmiotowej funkcji;

b. W odniesieniu do 0séb petnigcych funkcje opiekunéw praktyk zawodowych/stazy uczniowskich oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu:

— zakres danych: imie, nazwisko, zajmowane stanowisko, stuzbowy adres e — mail, stuzbowy
numer telefonu, dane identyfikacyjne wymagane do ztozenia zapytania o osobe w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz wynik zapytania, dane osobowe zaswiadczajace
o nie figurowaniu w Krajowym Rejestrze Karnym lub informujace o wyrokach skazujacych i
czynach zabronionych popetnionych przez dang osobe w zakresie przewidzianym Ustawag,
informacje o karalnosci wydane przez inne panstwo, dane osobowe zawarte w o$wiadczeniach
sktadanych bezposrednio przez osobe, ktérej dane dotyczg na zasadach okredlonych w
Procedurze;

— podstawa prawna i cel przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 10 RODO i art. 9 ust,
2 lit. g) RODO tj. wykonywanie obowigzkdw prawnych cigiacych na Administratorze, w tym
przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii i informacji dotyczacych wyrokdw
skazujacych | czyndw zabronionych oraz przestepstw na tle seksualnym w zwigzku z przepisami
art. 21 Ustawy;

- okres przetwarzania: dane przechowywane w aktach pracowniczych przez okres wynikajacy z
regulacji zasad przetwarzania danych osobowych w aktach osobowych;

¢. W odniesieniu do Pracownikéw:
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W celu prowadzenia i organizacji szkoleri oroz akcji informacyjnych majgcych na celu zopoznanie z
materialami dot. Standorddw Ochrony Mafkoletnich:

-~ zakres danych: imie, nazwisko, zajmowane stanowisko, stuzbowy adres e — mail, sfuzbowy nr
telefonu;

- podstawa prawna i cel przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢} RODO w zwigzku z przepisami art, 22
Ustawy oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie usprawiedliwlony interes Administratora
polegajacy na zapewnieniu realizacji Procedury u Administratora zgodnie z przepisami prawa w
tym ustalenia sposdb dziatania oraz prowadzenia dokumentacji;

— okres przetwarzania: czas zatrudnienia/ obowigzywania umowy cywilnoprawnej, a jezefi dane
bedy zgromadzone w aktach pracowniczych - przez okres wynikajgcy z regulacji zasad
przetwarzania danych osobowych w aktach osobowych;

W celu podjecia dzofart interwencyinych w zwigzku z podejrzeniem wystgpienia sytuacji
niepoiqdanej:

~  zakres danych: dane identyfikacje i kontaktowe;

— podstawa prawna i cel przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie usprawiedliwiony interes Administratora polegajacy na
zapewnieniu realizacji Procedury u Administratora zgodnie z przepisami prawa w tym ustalenia
sposob dzlalania oraz prowadzenia dokumentacji;

— okres przetwarzania: w zakresie prowadzanych postepowan i rejestru interwencji beda
przetwarzane przez okres 3 fat od daty zdarzenia, a w przypadku wszczecia wewnetrznego
postepowania wyjasniajacego lub dyscyplinarnego lub postepowania prowadzonego przez inne
organy dane mogg byt przetwarzane do czasu prawomocnego zakoriczenia tego postepowania
(jezeli utrzymywanie danych bedzie uzasadnione akeliczno$ciami danej sprawy);

d. W odniesieniu do Maloletnich [ ich Opiekundw prawnych:
— zakres danych: dane identyfikacyjne i kontaktowe;

— podstawa prawna i cel przetwarzania: art. 6 ust. 1 Iit, ¢} RODO w zwiazku z przepisami Ustawy
oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. prawnie usprawiedliwiony interes Administratora polegajacy na
zapewnieniu realizacji Procedury u Administratora zgodnie z przeplsami prawa w tym ustalenia
sposdb dziatania oraz prowadzenia dokumentacji;

- okres przetwarzania: w zakresie prowadzanych postepowar i rejestru interwencjl beda
przetwarzane przez okres 3 lat od daty zdarzenia, a w przypadku wszczecia wewnetrznego
postepowania wyjasniajgcego lub dyscyplinarnego lub postepowania prowadzonego przez inne
organy dane moga byé przetwarzane do czasu prawomocnego zakeficzenia tego postgpowania
{jeieli utrzymywanie danych bedzie uzasadnione ckolitznosciami danej sprawy).

Administrator pozyskuje dane osobowe z akt pracowniczych/ uméw cywilnoprawnych lub bezposrednio od
osoby, kt6rej dotycza, natomiast w zakresie wydawanych zaswiadczen ich irddtem jest podmiot prowadzacy
dane rejestry,

Podanie danych osobowych w zakresle uregulowanym Ustawa jest ohowigzkowe i wynika z przepisdéw prawa.
Brak podania danych oscbowych przez osoby wyznaczone do petnienia funkeji opiekundw praktyk
zawodowych/staiy uczniowskich oraz instruktordw praktycznej nauki zawodu bedzie skutkowat brakiem
moiliwoscl wykonywania tych zadan.

Dane osobowe nie beda podiegad zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktdrym
mowa w art. 22 ust. 1 RCDO.

V. Odblorcy danych osohowych

Odbiorcami danych osobowych moga byé organy publiczne wiasciwe do prowadzenia spraw 2wigzanych 2
ochrong maloletnich {prokuratura, sad rodzinny, policja, szkota do ktdrej uczeszcza matoletni, fundacje dziatajace
na rzecz matoletnich) oraz organy uprawnione do weryfikacji przestrzegania przepiséw Ustawy przez
Administratora.
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Dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom wspierajgcym dziatania MASKPOL, tj. serwisanci i dostawcy
systemow informatycznych, w tym urzadzen informatycznych na kt6rych te dane sy przetwarzane, kancelarie
prawne, operatorzy pacztowl | firmy kurierskie, dostawcy serwerdw, w tym firmy obsfugujace te serwery. W
uzasadnionych przypadkach dane mogg zostaé udostepnione Polskiej Grupie Zbrojeniowej 5.A,

Dane osobowe nie bedg transferowane poza Europejski Obszar Gospodarczy.
V. Prawa przystugujace w zwigzku 2z przetwarzaniem danych

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Cchrony
Panych Osobowych.

Osobie, ktdrej dane dotyczg, na warunkach przewidzianych w RODO, przystuguje prawo dostepu do tresciswolch
danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takie w niektdrych sytuacjach
prawo do przenoszenia danych, prawo wnleslenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wdwezas
przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach, chyba #e bedzierny w stanie wykazad, ze w stosunku
do tych danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktdre s3 nadrzedne wobec Pani/Pana
interesdw, praw | wolnosci, lub dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia ub obrony

roszczen.
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